
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Годовой календарный учебный график 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества» 

Дубенского муниципального района 

на 2025-2026 учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Годовой календарный учебный график муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования "Центра детского творчества» является документом, 

регламентирующим организацию образовательного процесса в учреждении. Годовой 

календарный учебный график в полном объѐме учитывает индивидуальные, возрастные, 

психофизические особенности обучающихся и отвечает требованиям охраны их жизни и 

здоровья. Центр детского творчества в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке несет ответственность за реализацию в полном объеме 

дополнительных образовательных программ в соответствии с годовым календарным 

учебным графиком. 

Годовой календарный учебный график разработан в соответствии с: 

- Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации» от 29. 12. 2012 г. № 273-

ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Концепция развития дополнительного образования, утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 01.07. 2025 г. № 1745-р. 

Утверждены изменения в Концепцию развития образования до 2030 года и план мероприятий 

по еѐ реализации, II этап (2025-2030годы). В частности с тенденцией по разработке 

дополнительных общеразвивающих программ; 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27. 07 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03. 09 2019 г. № 467 «Об 

утверждении Целевой модели развития системы дополнительного образования детей»;  

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

- Федеральный закон от 13.07. 2020г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 

социальном заказе на осуществление услуг в социальной сфере; 

-Распоряжения Правительства Российской Федерации от 18.12.2012 г. №2423-р «Об 

утверждении плана действий по реализации Основ государственной политики в области 

экологического развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

-Приказ Минобрнауки России от 22.09.2015 № 1040 «Об утверждении общих требований к 

определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере 

образования, науки и молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным 

муниципальным учреждениям;  

     -Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»;  

     - Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

-Распоряжение Правительства Республики Мордовия от 31.03. 2023г. № 192-Р; 

-Постановление Правительства Республики Мордовия от 10 апреля 2023года №179 « О 

порядке формирования государственных социальных заказов на оказание государственных 

услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов государственной власти 

Республики Мордовия, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении"; 

     -Устав МБУ  ДО «Центр детского творчества "Дубенского муниципального района от 

02.09.2014г. № 461 

     -  Лицензия 13Л01  №0000123, регистрационный номер 3566, выдана 17.03.2015г., срок 
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действия: бессрочно. 

Регламентирование образовательной деятельности на 2025-2026 учебный год 

Набор детей на обучение в МБУ ДО «ЦДТ» осуществляется в два этапа: 

- основной набор с 10 мая – 09 сентября 2025 года; 

- дополнительный набор 1 сентября - 10 октября 2025 года. 

1. Продолжительность 2025–2026 учебного года в МБУДО «ЦДТ»: 

- начало учебного года – 01.09.2025 г.; 
- продолжительность учебного года – 37 недель; 

- окончание учебного года – 29.05.2026 года 

2025–2026 учебный год в МБУ ДО «ЦДТ» делится на два полугодия: 

- 1-ое полугодие – с 01.09.2024 по 30.12.2025 

- 2-ое полугодие – с 12.01.2026 по 29.05.2026 

Продолжительность 2025– 2026 учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Режим работы учреждения в период школьных каникул: ежедневно с 8.30 до 17.30 (по 

дополнительному плану) 

2. Начало и окончание учебных занятий. 

Начало учебных занятий: Окончание учебных занятий 

12.00 18.00 

3. Количество учебных недель в году 

Продолжительность учебного года – 37 учебных недель 

4. Нерабочие праздничные дни в 2025-2026 учебном году: 

 

Нерабочие праздничные дни в 2025 году: 

- 4 ноября — День народного единства. 

Нерабочие праздничные дни в 2026 году: 

- 1-11 Января - Новый год, Рождество Христово  

- 23 Февраля  - День защитника Отечества 

- 9 Марта - Международный женский день 

- 1 Мая - Праздник весны и труда 

- 9 Мая - День Победы 

- 12 Июня - День России 

 

 

5. Регламентирование образовательного процесса на неделю 

 

Регулярно проводимые занятия в объединениях (занятия, проводимые на протяжении 

длительного периода в одни и те же дни недели и время, в установленных (закрепленных) 

местах (кабинетах, залах) осуществляются на основании расписания занятий. Расписание 

занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха детей администрацией Учреждения с учетом возможностей учреждения, 

Год 

обучения 

I полугодие Зимние 

праздники 

II полугодие Летние 

каникулы 

Всего в 

год 

Период Кол-во 
недель 

Период Период Кол-во 
недель 

Период Кол-во 
недель 

1 год С 01.09 по 17 С С 12.01.по 20 С 01.06 по 37 

обучения 30.12.2025  31.12.2025 29.05.2026  31.08.2026  

   по     

   11.01.2026     

2 год С 01.09 по 17 С С 12.01.по 20 С 01.06 по 37 

обучения 30.12.2025  31.12.2025 29.05.2026  31.08.2026  

        
        

3 год и С 01.09 по 17 С С 12.01.по 20 С 01.06 по 37 

более 30.12.2025  31.12.2025 29.05.2026  31.08.2026  

        

        

 

 

       



пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, 

установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается директором Учреждения. 

Разовые занятия (занятия, проводимые вне недельных циклов) проводятся на основании 

приказов по учреждению о их проведении с указанием места проведения, даты и времени. 

 

5.1. Продолжительность учебной недели : 

1 год обучения - 1, 2 раза в неделю 
2 год обучения – 2, 4 раза в неделю 

3 год и более – 2-4 раза в неделю 

 

5.2. Продолжительность занятий: 

-учащиеся младшего школьного возраста- 40 минут 
-учащиеся среднего школьного возраста- 40 минут 

-учащиеся старшего школьного возраста- 40 минут 

 

5.3. Распределение образовательной недельной нагрузки в течение учебной недели 

по одному направлению 

-учащиеся младшего школьного возраста - до 6 занятий 
-учащиеся среднего школьного возраста - до 8 занятий 

-учащиеся старшего школьного возраста - до 8 занятий 

 

Учащийся может заниматься в одном и более объединении 

 

6. Регламентирование образовательного процесса на день 

Занятия в объединениях могут проводиться в период с 12.00 до 19.00 часов. 

 

6.1. При проведении часового занятия: 

05 минут – подготовка рабочего места педагога и учащихся, встреча учащихся; 

40 минут – проведение основной части занятия; 

05 минут – напоминание о мерах безопасности при следовании домой и сопровождение 

учащихся до выхода из образовательного учреждения. 

10 минут - работа с журналом. 

 

6.2. При проведении двухчасового занятия: 

· 05 минут – подготовка рабочего места педагога и учащихся, встреча учащихся; 

· 40 минут – проведение первой части занятия; 

· 10 минут – перерыв, во время которого педагог контролирует и организует безопасное 

поведение учащихся; 

· 40 минут – проведение второй части занятия; 

· 05 минут – напоминание о мерах безопасности при следовании домой и сопровождение 

учащихся до выхода из образовательного учреждения. 

· 20 минут - работа с журналом. 

 

7. Оценка контроля и уровня подготовки учащихся: 

 

Оценка контроля и уровня подготовки учащихся проводится по результатам 

промежуточной и итоговой аттестации. Порядок и периодичность промежуточной и 

итоговой аттестации осуществляется на основании Положения. 

8. Организация работы с педагогами: 

При  организации  работы  с  педагогическим  коллективом  применяются 

формы: педагогические советы, совещания при директоре, методические объединения, 

школа педагогического мастерства, мастер-классы, экспертная деятельность, обобщение 

опыта, индивидуальная работа с педагогами: консультирование, совместный анализ 

занятий, самообразование. 

9. Организация работы с учащимися: 

При организации работы с учащимися используются формы: занятия в объединениях, 



экскурсии, воспитательные мероприятия, участие в выездных мероприятиях: конкурсах, 

фестивалях, состязаниях, проведение традиционных мероприятий. В т. ч. все 

вышеуказанные формы работы с учащимися с применением дистанционных форм 

обучения с помощью компьютерной сети Интернет, 

10. Организация работы с родителями: 

При организации работы с родителями используются формы: родительские 

собрания, беседы, концерты, совместные мероприятия, творческие отчеты, 

анкетирования, социологические опросы. 

 

11. Организация работы с детьми с ОВЗ: 

Учащиеся с ОВЗ и инвалидностью привлекаются к участию в воспитательных 

мероприятиях, творческих конкурсах. 

12. В  случае  перехода  на  дистанционное  обучение  по  требованиям  СанПин 

организуется электронное обучение с применением дистанционных технологий. 


